
Name des Betriebs bzw. des Geschäfts:   ......................................................................................

Entwicklung der Firma:   .................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Wie viele Frauen und wie viele Männer arbeiten in diesem Betrieb bzw. Geschäft?

♀ ............... ♂ ................

Sind auch Lehrlinge beschäftigt?

 ☐ Ja
 
 ☐ Nein

Wenn ja, wie viele?   ..................

Welche Lehrabschlüsse sind Voraussetzung um hier beschäftigt zu werden?   

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Arbeiten in diesem Betrieb bzw. Geschäft Frauen oder Männer, die eine höhere Schule oder 

eine Universität besuchen mussten?


 Wenn ja, in welchen Berufen?
 ♀.........................
 
 ♂.........................


 
 
 
 
 
     .........................
 
     .........................

Werden in diesem Betrieb bzw. Geschäft vorwiegend

☐  Waren verkauft?
 
         ☐  Waren hergestellt?

☐  Reparaturen durchgeführt?            ☐  Dienstleistungen angeboten?

Welche Fähigkeiten müssen Frauen und Männer aufweisen um hier beschäftigt zu werden?


 ............................................................
 
 ............................................................


 ............................................................
 
 ............................................................


 ............................................................
 
 ............................................................

Möglichkeiten der Aus- und Weiterbildung:

innerbetrieblich:  .............................................................................................................................

außerbetrieblich:   ...........................................................................................................................

Sozialleistungen:  ...........................................................................................................................

Besonderheiten:  ............................................................................................................................

Informationsblatt über die 
Firma  ...............................................

Interview II


